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Considerando o extenso ambito de acOes abrangido pela administracao e a
complexidade das organizacoes esportivas, pode-se inferir gue somente um trabalho
administrativo, efetivamente conduzido, permitira a estas organizacoes desportivas a
solucao de grande parte dos seus problemas, assegurando o alcance de seus objetivos.
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ADMINISTRACAO ESPORTIVA '
COMPETENCIAS DO GESTOR ESPORTIVO

Atuacao profissional, no Brasil, Brunoro (1997) define as areas de administracao esportiva
em: gerenciamento de clubes, gerenciamento esportivo geral (entidades publicas; privadas;
escolas e universidades; federacoes, confederacoes e ligas; SESC, SENAC, SESI, ACM e
area comunitaria), supervisao de equipes, chefia de delegacdes e supervisor de projetos. A
formacao de administradores esportivos tem sido foco de estudos e pesquisas nas ultimas
decadas no Brasil, fruto da exigéncia dos mercados de atuacao e das demandas sociais. O
profissional capacitado na area tem se convertido em uma necessidade em toda
organizacao que queira administrar, gerar e ofertar corretamente seus recursos (Barhum,
2001).

AFORMACAO ETICA DO ADMINISTRADOR

A formacdo do administrador como ja salientada, precisa ser permeada com atitudes e
demonstracoes éticas, valorizando a sociedade como um todo, ratificando que a empresa €
mais um organismo social, que também tem limites sociais. A responsabilidade nesta
formacao nao se restringe aos professores, mas a todo corpo diretivo da faculdade ou
universidade.
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Pode-se destacar que quando o académico entra em contato com a importancia da
responsabilidade social, este pode sofrer uma alteracao em seu comportamento. Assim,
pode-se esperar que 0 académico procure interferir de maneira autocritica nao somente em
relacdo ao comportamento de seus colegas, mas tambem refletindo de maneira analitica
sobre as posturas que até entdo vinha adotando em sua relacdo ao meio social.

Promocao

Centro Universitario Lusiada — UNILUS

Programa de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensdo do UNILUS - PPGPE

Comité Institucional de Iniciacao Cientifica do UNILUS - COIC

Nucleo Académico de Estudos e Pesquisas em Educacéo e Tecnologia do UNILUS - NAPET

IX Mostra de Trabalhos Academicos

Inistracao de €
e Administracao de

nﬂte em relacao ¢
e grupos iie estudos Epesqmsa 0

Iniciacao Cientifica
lo ® 26 de outubro de 2015 UNILUS

Db ADO DE TRABALHO

Domelver VEINIZ2

tracao de® @gmail.com;
gail.com;

la.br

OS ERRC

Mo Ave
argo de

O coach-execud
porque as pess

a que oS erros acontecem
80 recebem tretnamento.

dre De

o
na 0S tantos
gdesenvolvam um
scutem 0Ss novos

ara que] 1 ocorra, ele i
~ externo 0 internos, contrate

programa em que gestores mais
gestores.

"Escolher um mentor pode ajudar
mesma empresa ou ate mesmo de
alguém negara ajuda’, acrescenta.
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A habilidade técnica relaciona-se a atividade
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